WienworKk
WIR L(I)EBEN INKLUSION |

Im Rahmen des Projektes Jugendcoaching suchen wir flr einen unserer 3 Standorte im 21. und 22.
Bezirk ab sofort eine Karenzvertretung fir

2 Jugendcoaches (w/m/d), 30 bis 37
WStd. (Karenzvertretung)

wienwork-integrative Betriebe und AusbildungsgmbH ist ein gemeinnutziges Unternehmen der
Sozialwirtschaft mit arbeitsmarktpolitischem Auftrag. Wir ermdglichen Menschen mit Behinderungen,
chronischen Erkrankungen oder langzeitarbeitslosen Menschen die selbstbestimmte Teilhabe am
Wirtschafts- und Gesellschaftsleben. Mit unseren Geschaftsfeldern, Dienstleistungen und Projekten
sind wir auf zahlreichen Standorten in Wien prasent. Wir I(i)eben soziale Verantwortung und suchen
Menschen, welche diese Werte ebenso I(i)eben.

lhre Aufgaben

. Jugendcoaching im schulischen bzw. auBerschulischen Bereich

. berufliche Beratung, Orientierung und Betreuung von Jugendlichen am Ubergang von
Schule zu Beruf

o Abklarung der Ist-Situation sowie der Starken und Interessen der Jugendlichen

o Case Management: Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigen, Schulen und
diversen Vernetzungspartnern (AMS, Kinder — und Jugendhilfe, etc.)

. kontinuierliche Dokumentation und Datenbankpflege

o Bewerbungstraining

lhr Profil

o abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung (Studium Sozialarbeit,
Sozialmanagement, Psychologie, Pddagogik o. A.)

o Berufserfahrung mit Jugendlichen sowie im arbeitsmarktpolitischen Kontext

o praktische Kenntnisse in ressourcenorientierter Beratung und Starkung von
Jugendlichen sowie Case Management

. Kenntnisse {iber die Angebotslandschaft fiir Jugendliche am Ubergang Schule/Beruf

in Wien

selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie Idsungsorientiertes Handeln

Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz

gute MS-Office-Kenntnisse und Routine im Umgang mit Datenbanken

Berufserfahrung im NEBA-Kontext von Vorteil

Das bieten wir

e abwechslungsreiche Tatigkeit mit Eigenverantwortung
e Moglichkeit zur Weiterbildung und Supervision
o flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und Home-Office Mdglichkeit
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e attraktive Sozialleistungen (z. B. Jobticket der Wiener Linien, Diensthandy und Laptop,
verglnstigtes Mittagsessen im betriebseigenen Restaurant in der Seestadt, betriebliche
Gesundheitsvorsorge, Jobrad etc.)

Abhangig von anrechenbaren Vordienstzeiten ist fur diese Position ein Bruttogehalt von
€ 3.264,00 bis € 3.947,70 (Vollzeit 37 WStd. It. SWO-KV, Stufe 8) vorgesehen.

Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt. Bewerbungen von Kandidat:innen mit
Behinderung sind explizit erwunscht.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an DSA Waltraud Schober, MA, Gesamtleitung
Jugendcoaching unter waltraud.schober@wienwork.at und an Alexander Gabmayer, MA,
Projektleitung Jugendcoaching unter alexander.gabmayer@wienwork.at.
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